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河北医科大学来华留学全英文授课
品牌课程申报书
	课 程 名 称（中文）：                    

	课程负责人：                              

	所 在 单 位：                              

	联 系 电 话：                              

	申 报 时 间：      年    月    日      












1.课程基本情况
	课程名称
（中文）
	
	课程名称
（英文）
	

	课程类别
	  □专业课     □中国文化类课程

	面向专业
	

	课程开设年级
	   
	课程负责人讲授该课程轮次
	



2.教学团队
2.1 课程负责人
	基本
信息
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	[bookmark: _Hlk450571269][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]
	学 历
	
	学 位
	

	
	专业技术
职称
	
	职务
	

	
	专业方向
	
	英文水平
	优秀  良好  一般

	教学
情况
	近三年面向留学生讲授的主要课程 













	教学
相关
成果
情况
	近三年在来华留学教育教学中取得的成果情况










	相关
培训
研修
经历
	（包括所参加的语言类培训、来华留学教学培训、海外学习或研修经历等，注明
时间、地点和内容）










2.2 教学团队情况
	团队成员（不含负责人）
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	英语水平
	所承担的教学工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	团队
教学
优势
分析
	








	团队
成员
教学
相关
成果
情况
	近三年与来华留学教育教学取得的相关成果情况













3.课程建设基础
	3.1课程简介（限400字）


	
3.2 教学条件

	3.2.1 教材使用情况 （限300字）





	3.2.2 课程相关资源情况（限300字）








	3.3 教学过程和效果

	3.3.1教学目标和内容（限500字）









	3.3.2 教学理念及设计实施（限500字）








	3.3.3 教学效果和特色优势（限500字）










4.品牌课程建设方案
	4.1 课程建设目标及主要实施内容（限800字）
















	4.2 课程教学资源库建设（限500字）











	4.3 教学方法创新与质量保障体系建设（800字以内）












	4.4 团队人才培养质量建设（限500字）

	4.5特色教学活动体系建设（限500字）











5.品牌课程建设年度计划及预期成果
	














6.经费预算
	序号
	支出类别
	预算金额（元）
	序号
	支出类别
	预算金额（元）

	1
	资料印刷费
	
	6
	会议差旅费
	

	2
	调研费
	
	7
	其他
	

	3
	图书资料费
	
	8
	
	

	4
	数字化资源制作费
	
	9
	
	

	5
	论文版面费
	
	10
	
	

	合计
	


7.推荐和评审意见
	申报单位推荐意见：




单位负责人签字：
                                      （公章）

                                        年     月    日

	专家评审意见：




同意立项   作为重点项目 一般项目予以立项

不同意立项

                                       专家签字：  
 
年    月     日





	附件2

	河北医科大学来华留学全英文授课品牌课程申报汇总表

	申报单位（加盖公章）：
	联系人：
	联系电话：

	序号
	课程名称
	课程负责人
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







附件3
河北医科大学来华留学全英文授课
品牌课程选拔标准

[bookmark: heading_5]来华留学全英文授课品牌课程选拔采用百分制量化评审标准，由课程开设及目标、教学团队建设、课程资源建设、教学实施与质量、建设成效与示范引领5个一级指标构成，同时设置一票否决项，综合评定课程质量与建设潜力。具体评分标准如下：
一、量化评审指标（总分100分）
	一级指标
	权重（分）
	二级指标
	评分要点
	分值范围

	课程开设及目标
	15
	1.1 课程开设资质
	面向来华留学学历生（本科/硕士/博士）开设，全英语授课，已连续稳定开设3年及以上，教学运行规范，无停开、乱开情况；课程已纳入学校来华留学生人才培养方案，学分认定清晰。
	0-7

	
	
	1.2 课程目标设置
	符合学校办学定位和人才培养目标坚持立德树人；坚持知识、能力、素质有机融合，注重提升课程的高阶性、突出课程的创新性、增加课程的挑战度，契合学生解决复杂问题等综合能力养成要求；目标描述准确具体，对应专业需求，符合培养规律，符合校情、学情，达成路径清晰，便于考核评价。
	0-8

	教学团队建设
	15
	2.1 负责人资质
	课程负责人为我校教师，具备副教授及以上职称或博士学位；优先考虑有海外留学或进修经历者；师德师风优良，无任何违规违纪记录。
	0-5

	
	
	2.2 团队结构
	团队成员分工明确、结构合理，涵盖主讲教师、辅助教学人员、资源建设人员等；所有成员均具备良好的英语表达能力。
	0-5

	
	
	2.3 团队能力
	团队具备扎实的专业功底和教学能力，有针对性开展来华留学生教学研究；近3年团队成员无教学事故，有教学改革、教学成果者酌情加分。
	0-5

	课程资源建设
	20
	3.1 核心资源完备性
	具备完备的英文教学资源，包括教学大纲、教案、课件、习题集、参考资料等；实验/临床实践类课程需配备英文指导书、操作规范，满足留学生学习需求。
	0-10

	
	
	3.2 资源质量与适配性
	教材选用高质量英文教材或高质量自编英文讲义，内容贴合医学学科前沿，适配来华留学生认知特点和国际医学教育标准；融入中国医学文化特色者酌情加分。
	0-5

	
	
	3.3 数字化资源建设
	建有配套的数字化教学资源（如英文课程网站、在线题库、教学视频等），可实现资源共享，助力留学生自主学习；数字化资源定期更新者加分。
	0-5

	教学实施与质量
	30
	4.1 教学设计
	教学目标明确，贴合留学生人才培养需求，教学内容、教学方法、考核方式一体化设计；采用案例式、研讨式、PBL（问题导向）等创新教学方法，避免单一讲授式教学。
	0-5

	
	
	4.2 课堂实施
	英语授课语言流畅、规范，表达清晰，能兼顾不同国家留学生的语言水平；课堂组织有序，师生互动充分，注重培养留学生的专业能力和跨文化沟通能力。教学中注重传播知华友华理念，引导留学生了解中国文化、医学发展等。
	0-8

	
	
	4.3 教学考核评价
	建立完善的教学考核评价体系，结合形成性评价（课堂表现、作业完成情况等）和终结性评价（考试、考核等）；留学生课程评价良好，无负面反馈。
	0-7

	
	
	4.4 教学档案
	教学档案（教学大纲、教学计划、教案、教学日历、考勤抽查记录、考核成绩等）完整规范。
	0-5

	
	
	4.5质量保障
	集体备课、内部评课或试讲、同行评价等记录完整规范。
	0-5

	建设成效与示范引领
	20
	5.1 建设规划与成效
	有明确的建设规划，目标具体、可落地；已取得一定的教学成果（如研究课题、教学改革论文、教材出版等），或具备良好的建设潜力。
	0-10

	
	
	5.2 示范与推广价值
	课程具有鲜明的学科特色和国际适配性，可在校内外同类来华留学课程中推广应用；具备申报省级及以上来华留学品牌课程的潜力，能助力提升学校国际教育影响力。
	0-10


[bookmark: heading_6]
二、一票否决项
申报课程或教学团队存在下列情况之一的，直接取消申报及评审资格，不予立项：
1. 课程内容存在包含不当文化导向内容；
2. 教学团队成员存在师德师风违规、学术不端、弄虚作假等行为；
3. 申报课程为已立项的校级及以上来华留学英语授课品牌课程（重复申报）；
4. 近三年课程存在重大教学事故，或留学生投诉较多且未及时整改；
5. 申报材料虚假、不完整，存在伪造数据、抄袭等违规行为。
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